
DOCENTE 
CATEGORIZADO

Equipo compuesto por 3 o más docentes

Presentar, al menos, un proyecto de
 investigación-extensión 
ajustado al formulario requerido 

Se valorará 
positivamente 
que el proyecto
trate sobre temas
institucionales 
prioritarios:

C O N V O C A T O R I A

19 de marzo al 4 de abril

R E Q U I S I T O S : 

• Reactivación económica para la sostenibilidad 
post pandemia, área empresarial.
• Reinserción y compensación de la calidad 
educativa tras 2 años de pandemia, área educativa.
• Adecuación de las Ciencias Jurídicas, Humanas y 
Sociales a la nueva realidad social, área jurídica y 
social.
• Sustentabilidad en el uso y la conservación de los 
recursos naturales nativos vivos, área salud.
• Innovación tecnológica para un mundo 
digitalizado, área arte-diseño-tecnología.

Necesario que el proyecto se relacione con las 
líneas de investigación institucionales disponibles 
en: 

http://bitly.ws/pmNb

http://bitly.ws/pmNb
http://bitly.ws/pmNb
http://bitly.ws/pmNb


TÉRMINOS DE REFERENCIA DE 
LA CONDICIÓN DE DOCENTE CATEGORIZADO

1.     Organizar y gestionar de manera integral las 
actividades de enseñanza aprendizaje basadas en 
investigación y extensión de los estudiantes que le fueron 
confiados durante los semestres respectivos por medio de 
los componentes del planeamiento, desarrollo y evaluación 
en un todo de acuerdo con la carga horaria consignada en el 
Plan General de Trabajo (PGT) del proyecto y plan semestral 
de cada facultad y carrera.
2.    Tutorizar al menos 1 estudiante de Grado y al menos 1 
estudiante de Postgrado con afinidad al área del proyecto 
de investigación y que se vincule al proyecto de 
investigación.
3.    El proyecto de investigación y extensión debe tener una 
proyección de 8 meses (inicio abril-cierre noviembre).
4.    El proyecto de investigación y extensión se ejecutará 
sobre el proyecto aprobado según el Formulario de 
postulación de proyecto y su PGT. Se podrá delimitar el 
alcance general en aspectos específicos, pero nunca el 
producto general del proyecto podrá ser inferior al proyecto 
aprobado. Ejemplo: se asume el compromiso de plantear 
una propuesta como producto final, esta se habrá de 
cumplir y no podrá quedarse únicamente en una 
investigación diagnóstica.
5.    El proyecto de investigación y extensión estará 
formulado, desarrollado y evaluado por medio del 
Formulario de Postulación de Proyectos y el PGT. Este 
documento contiene:
 Información identificativa del proyecto: nombre a. 
del proyecto, línea de investigación, facultad y carrera que 
dirige la propuesta, miembros del equipo y roles.
 Contextualización y justificación de la b. 
propuesta.
 Objetivos de la propuesta.c. 
 Metodología de la propuesta.d.
 Bibliografía básica de la propuesta.e.
 Plan General de Trabajo de la propuesta, que se   f.
divide en:
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carga horaria

  i. Paquete de trabajo.
    Actividad específica1.
    Indicador de cumplimiento2.
    Medio de verificación3.
    Riesgos4.
    Acción de mitigación5.
    Agentes intervinientes y   6.

    Temporalidad del paquete7.
6.   La evaluación de la propuesta del proyecto inicial estará 
a cargo de, en primera instancia, la máxima autoridad del 
CIDUNAE. Posteriormente, de un especialista en la temática 
designado por este. La evaluación será por medio de 
indicadores de evaluación preestablecidos y disponibles en 
el formulario de postulación del proyecto.
7.   La investigación también supone una transferencia a la 
comunidad, por lo que corresponde ejecutar, al menos, una 
actividad de Extensión vinculada al proyecto, que deberá 
formularse, desarrollarse y evaluarse de acuerdo con la 
planificación semestral aprobada por la Dirección 
Académica General y la Facultad. La actividad/actividades 
de extensión se contemplarán en el formulario de 
postulación de proyectos y su PGT. Esta actividad también 
forma parte del producto evaluativo del proyecto. 
8.   El equipo de investigación estará conformado, al menos, 
por 3 docentes. Se deben tener en cuenta los siguientes 
roles:
 a. Dirección del Proyecto: persona responsable de  
la ejecución y rendición de cuentas del proyecto 
(bimensuales y final). Debe tener título de Maestría o 
Doctorado. Coordina el equipo de investigación y desarrolla 
actividades de investigación.
 b. Investigador Asociado: desarrolla actividades de 
investigación bajo la coordinación de la Dirección del 
Proyecto. Debe tener título de Maestría o Doctorado.
 c. Auxiliar de investigación: desarrolla actividades 
de investigación de menor magnitud bajo la coordinación 

a. Dirección del Proyecto: persona responsable de  la 
ejecución y rendición de cuentas del proyecto 
(bimensuales y final). Debe tener título de Maestría o 
Doctorado. Coordina el equipo de investigación y 
desarrolla actividades de  investigación.
b. Investigador Asociado: desarrolla actividades de 
investigación bajo la coordinación de la Dirección del 
Proyecto. Debe tener  título de Maestría o Doctorado.
c. Auxiliar de investigación: desarrolla actividades de 
i nve s t i g a c i ó n  d e  m e n o r m a g n i t u d  b a j o  l a 
coordinación de l a Dirección del Proyecto. Debe  tener 
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 título de Grado, Licenciatura o Ingeniería.
9.   Cada integrante del equipo de investigación, según su rol, 
asumirá una carga horaria total para con el desarrollo del 
proyecto. El cómputo total de horas por el monto grupal de 
8.250.000 guaraníes es de 150 horas de trabajo. Por tanto, 
estas 150 horas reloj de trabajo han de ser divididas entre 
integrantes del equipo según su rol.
10.   Todos los miembros del equipo de investigación deben 
disponer de CVPY o perfil en Google Académico que 
acredite la experiencia en investigación de cada integrante 
del equipo.
11.   Es obligatorio contemplar la participación de 
estudiantes de grado de forma efectiva en los procesos de 
investigación y extensión. La participación podrá ser:
   Específicamente por medio del aprendizaje al    a.
interior de la cátedra.
  Por vinculación “extracurricular”. En este caso, b.
en que también pueden sumarse estudiantes de posgrado 
para cumplir con sus requisitos de pasantías de 
investigación, se debe configurar un Plan de Trabajo para el 
estudiante por parte de la Dirección del Proyecto. Al finalizar 
las tareas asumidas, desde el CIDUNAE se certificará la 
participación efectiva en el proyecto a cada estudiante 
participante tras la recepción del informe de desempeño 
correspondiente por parte de la Dirección del Proyecto. La 
certificación dispondrá de cantidad de horas. Además, 
podrá aprovechar oportunidades formativas en 
investigación de manera preferencial.
12.   La certificación de las actividades del proyecto 
desarrolladas por el equipo de investigación estará a cargo 
de la Dirección Académica General junto con la Coordinación 
del CIDUNAE, que elevarán acta de cierre técnica a la 
Dirección de Administración y Finanzas de la UNAE para la 
acreditación del incentivo establecido en el contrato según 
el rol y la carga horaria de cada integrante del equipo.
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13. Por cada periodo (abril-julio/agosto-noviembre) el 
equipo de Investigación elaborará y presentará, con 
asistencia técnica del CIDUNAE en caso de ser necesario, un 
escrito para publicación en revista académica especializada, 
memorias, congresos, libros o materiales de índole 
académica-científica. Deberá constar en el escrito lo 
siguiente: Proyecto autofinanciado por la Universidad 
Autónoma de Encarnación (Paraguay) 
La Dirección del proyecto informará del estado del envío a la 
coordinación del CIDUNAE.
14. Por cada periodo, los docentes deberán ser partícipes de 
las actividades de formación y planeamiento de la 
investigación establecidas por la Dirección Académica 
General y/o por el CIDUNAE, así como de las presentaciones 
públicas de los proyectos en la correspondiente jornada de 
Investigación y Extensión.
15. El proyecto requerirá informes de avance para la 
supervisión efectiva y, sobre todo, para mitigar situaciones 
que pudieran dificultar el cumplimiento de los objetivos 
planificados. Para ello, se realizarán informes bimensuales:
  Mes de junio             se presenta el informe dea.
 
  Mes de agosto             se presenta el informe deb.
 
  Mes de octubre              se presenta el informe dec.
 
  Mes de diciembre              se presenta el informe d.

16. La presentación de informes será, siempre, entre el 1 y el 
5 de cada mes por medio del correo electrónico. Se remitirá 
a 
En caso de incumplimiento de fecha, se podrá suspender 
unilateralmente la ejecución del proyecto, quedando sin 
efecto de remuneración cualquier avance logrado hasta la 
fecha de cancelación.

avance  de abril y mayo.

avance de junio y julio.

avance de agosto y septiembre.

final consolidado de todo el legajo producido al 
respecto del proyecto.
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17. El incentivo se abonará, íntegramente, al finalizar el 
periodo de investigación (abril-noviembre) y tras la 
correspondiente verificación del cumplimiento de 
indicadores y medios de verificación. Deberá estar todo 
consolidado para la recepción del incentivo. La verificación 
correrá a cargo de la máxima autoridad del CIDUNAE, la 
Dirección Académica General y un especialista designado 
por este. Tras la aprobación, se elevará acta de cierre técnica 
a Dirección de Administración y Finanzas para el acta de 
cierre administrativa.

19 de marzo al 4 de abril

Consultas:
(0982) 248543 cidunae@unae.edu.py


